Temeljem  članka  26. i 27. Zakona o radu  (Narodne novine, broj 93/14.), Izvršni odbor Rukometnog kluba Nexe na sjednici održanoj 24.09.2015. godine,  donosi 
P R A V I L N I K   O  R A D U
I. OPĆE ODREDBE
Predmet Pravilnika o radu
Članak 1.

     Ovim  Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuje se postupak sklapanja ugovora o radu, plaće, organizacija rada, postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika te mjere zaštite od diskriminacije i druga pitanja važna za radnike zaposlene  u Rukometnom klubu Nexe (dalje u tekstu: poslodavac).
     Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se na osobe oba spola.

Članak 2.

     Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodređeno ili određeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraćenim radnim vremenom.

     Ako je neko pravo iz radnog odnosa različito uređeno ugovorom o radu ili drugim ugovorom sklopljenim između radnika i poslodavca, ovim pravilnikom, zakonom ili drugim općim aktom primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugačije određeno.
Članak 3.

     Prije nego što radnik započne s radom, poslodavac je dužan upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Pri stupanju na rad poslodavac je dužan omogućiti radniku bez ograničenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i drugih propisa kojima su uređeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Članak 4.

     Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stručno, prema uputama poslodavca, odnosno ovlaštenih osoba od strane poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.

                                                           Članak 5.
     Poslodavac će zaštiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova od postupanja nadređenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neželjeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.
     U Rukometnom  klubu Nexe zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na području rada i u svezi s radnim odnosima.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Članak 6.
     O potrebi zasnivanja radnog odnosa s radnicima odlučuje Izvršni odbor poslodavca te određuje vrstu ugovora koji će se sklopiti i vremensko trajanje ugovora. 

Članak 7.

    O zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlučuje Izvršni odbor poslodavca.

Članak 8.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. 

     Ugovor o radu može se sklopiti na određeno ili neodređeno vrijeme, ovisno o prirodi posla koji se obavlja te potrebama poslodavca, sukladno odredbama Zakona o radu i drugim općim aktima poslodavca.
     Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se poslodavac i osoba koja traži zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu. 

     Ugovor o radu sklapa Predsjednik Izvršnog odbora Rukometnog Kluba Nexe.

Članak 9. 

     Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i sadrži sve bitne sastojke ugovora o radu propisane Zakonom o radu.

Članak 10.
     Osim sastojaka iz članka 9. ovog Pravilnika, ugovor o radu može sadržavati i odredbe koje se

odnose na pravila o redu koja su iznimno važna za obavljanje ugovorenih poslova te druge ugovorne odredbe koje odredi Izvršni odbor Rukometnog Kluba Nexe.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa 
Članak 11.
     Ugovor o radu može sklopiti svaka osoba koja je navršila 15 godina ukoliko ne pohađa osnovnu školu.
     Za sklapanje ugovora o radu s maloljetnikom koji je navršio 15 godina postupa se sukladno odredbama Zakona o radu o poslovnoj sposobnosti maloljetnika za sklapanje ugovora o radu.

Članak 12.

     Utvrđivanje zdravstvene sposobnosti za obavljanje ugovornih poslova poslodavac može zatražiti  uvijek kada to ocijeni potrebnim. Radnik je obvezan  na zahtjev poslodavca pribaviti dokaz o zdravstevnoj sposobnosti. Ako radnik sam pribavlja dokaze o zdravstvenoj sposobnosti na zahtjev poslodavca, poslodavac mu mora nadoknaditi troškove. 

Članak 13.

     Pri sklapanju ugovora o radu radnik je dužan izvjestiti poslodavca o bolesti ili drugoj bitnoj okolnosti koja ga onemogućava ili ga bitno ometa u izvršavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrožava život ili zdravlje osoba s kojima radnik u izvršavanju svojih obveza dolazi u dodir.

     Radnikova utaja bolesti ili drugih okolnosti iz stavka 1. ovog članka predstavlja opravdani  razlog za otkaz ugovora o radu.

Probni rad
Članak 14.

     Pri sklapanju ugovora o radu može se ugovoriti probni rad.

     Vrijeme trajanja probnog rada utvrđuje se sukladno zakonskim odredbama.

Članak 15.

     Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje stručne i radne sposobnosti.

     Probni rad radnika prati Izvršni odbor poslodavca.
Članak 16.

     Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, poslodavac radnika izvješćuje o njegovoj uspješnosti tijekom probnog rada.

     Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor mu se otkazuje.

     Radnik koji nije zadovoljio na probnom radu ima pravo na otkazni rok od  sedam dana.

     Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Posljedice pravomoćne osude i kaznenog postupka

                                                                      Članak 17.
     Osoba pravomoćno osuđena na kaznu zatvora u trajanju od najmanje šest mjeseci za neko od kaznenih djela počinjenog s namjerom, a nije primijenjena uvjetna osuda, ne može sudjelovati u sportskim natjecanjima, organizirati i voditi sportska natjecanja, obavljati stručne poslove u sportu, sudjelovati u radu skupštine ili tijela upravljanja poslodavca, niti može biti ovlaštena za zastupanje te pravne osobe.

     Poslodavac je dužan raskinuti ugovor o radu ili drugi ugovor na temelju kojeg osoba iz stavka 1. ovoga članka obavlja poslove ili sportsku djelatnost, odnosno razriješiti je dužnosti i funkcija u roku od osam dana od saznanja za pravomoćnu presudu i o tome obavijestiti registarsko tijelo.
     Osoba protiv koje je pokrenut kazneni postupak zbog kaznenog djela počinjenog na štetu djeteta, odnosno maloljetnika udaljit će se od obavljanja poslova u sportu u kojima dolazi u kontakt s djecom, odnosno maloljetnicima do pravomoćnosti presude, odnosno obustave postupka.
Članak 18.

 
 Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili prigodom provjere radnih sposobnosti zabranjeno je svako postupanje koje može imati obilježje izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja traži zaposlenje.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora o radu poslodavac ne smije tražiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Prestanak ugovora o radu
Članak 19.

Radniku  ugovor o radu prestaje na način i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Razlozi za otkaz ugovora o radu utvrđeni su Zakonom o radu, ovim Pravilnikom, Ugovorom o igranju kao dodatnoj djelatnosti i drugim posebnim propisima.

Članak 20.

Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o radu utvrđuju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama.

Evidencija o radnicima 
Članak 21.

     Poslodavac je dužan voditi evidenciju o radnicima. 
     Evidencija sadrži podatke o radnicima i radnom vremenu.
III.ORGANIZACIJA RADA
Raspored radnog vremena

Članak 22.

     O rasporedu radnog vremena odlučuje poslodavac pisanom odlukom.

     O rasporedu  ili promjeni rasporeda radnog vremena poslodavac je dužan obavijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u hitnim, iznimnim slučajevima.

Radno vrijeme                          
Članak 23.

     Puno radno vrijeme radnika iznosi četrdeset sati tjedno.
     Dnevno radno vrijeme radnika raspoređuje se jednokratno ili dvokratno.
                                                                       Članak 24.

     Poslodavac će sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu, odnosno u slučaju kad radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i ostali uvjeti to omogućavaju.

     Prilikom sklapanja ugovor o radu za nepuno radno vrijeme radnik je dužan obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcima.
                                                                       Članak 25.

     Ako radnik s kojim je Rukometni klub Nexe sklopio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi s nepunim radnim vremenom kod drugog poslodavca, Rukometni klub Nexe će s drugim poslodavcem sporazumno urediti način ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa radnika sa sklopljenim ugovorima o radu s nepunim radnim vremenom kod više poslodavaca.
     Poslodavci će se osobito sporazumjeti o utvrđivanju istovremenog godišnjeg odmora, obavljanju obveznih godišnjih zdravstvenih pregleda, osposobljavanju za rad na siguran način po posebnim propisima, čuvanju isprava u izvorniku, korištenju prava na porezne olakšice i dr.

Prekovremeni rad

                                                                     Članak 26.

     U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega poslova i u drugim sličnim slučajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca dužan raditi duže od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
     Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duže od sto osamdeset sati godišnje. 
                                                                     Članak 27.

     Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogućava poslodavca da prije početka prekovremenog rada uruči radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je dužan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naložen.
      Poslodavac može zadužiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri godine, samohranog roditelja s djetetom do šest godina, radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod više poslodavaca, samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slučaju više sile.
IV. ODMORI I DOPUSTI 
                                                                   Članak 28.

     Radnik ima pravo na korištenje stanke te dnevnog, tjednog i godišnjeg odmor sukladno odredbama Zakona o radu.

Stanka 
     Članak 29.
     Radnik koji radi najmanje šest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju trideset minuta, osim ako posebnim propisom nije uređeno drugačije. 
Dnevni odmor
                                                                 Članak 30.

     Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno tijekom razdoblja od dvadeset četiri sata.

Tjedni odmor
                                                                 Članak 31.

     Radnik ima pravo na tjedni odmor od najmanje 24 sata.

     Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje četrdeset osam sati.                         Ako je prijeko potrebno da radnik radi u vrijeme tjednog odmora, osigurat će mu se korištenje tjednog odmora tijekom slijedećeg tjedna ili naknadno prema odluci poslodavca.
Trajanje godišnjeg  odmora
                                                               Članak 32.
          Trajanje plaćenog godišnjeg odmora utvrđuje se ugovorom o radu.  
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaćeni godišnji odmor od najmanje četiri tjedna.
Maloljetnik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.
U trajanje godišnjeg odmora ne uračunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani određeni zakonom te dani plaćenog dopusta.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlašteni liječnik, ne uračunava se u trajanje godišnjeg odmora.
Vrijeme korištenja godišnjeg odmora
                                                             Članak 33.

     Radnici koriste godišnji odmor prema rasporedu korištenja godišnjih odmora.
     Raspored korištenja godišnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godišnjeg odmora poslodavac obavještava radnika najmanje 15 dana prije korištenja godišnjeg odmora.
     Raspored korištenja godišnjih odmora, poslodavac treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuće godine.

Rok stjecanja prava na godišnji odmor
                                                            Članak 34.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid između dva radna odnosa duži od osam dana, stječe pravo na puni godišnji odmor iz članka 31. ovog Pravilnika, nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod  poslodavca.
Razmjerni dio godišnjeg odmora

                                                           Članak 35.

     Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godišnji, ima pravo na razmjeran dio godišnjeg odmora, koji se utvrđuje u trajanju od jedne dvanaestine punog godišnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
     Radnik kojem prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjeran dio godišnjeg odmora za tu kalendarsku godinu.
     Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga članka, prije prestanka radnog odnosa omogućio  korištenje godišnjeg odmora u trajanju dužem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika tražiti vraćanje naknade plaće isplaćene za korištenje godišnjeg odmora.
Prekid godišnjeg odmora
                                                            Članak 36.

     Započeto korištenje godišnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razloga iz članka 31. stavka  5. ovog Pravilnika radnik može u istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga spriječenosti.
     Radnik je dužan vratiti se na rad u skladu s odlukom o korištenju godišnjeg odmora, bez obzira koliko dana neiskorištenog godišnjeg odmora mu je preostalo.
     O novom vremenu korištenja prekinutog godišnjeg odmora odlučuje poslodavac posebnom Odlukom.
Korištenje godišnjeg odmora u dijelovima

                                                           Članak 37.
     Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekinutom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drukčije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od dva tjedna.
Prenošenje godišnjeg odmora u sljedeću kalendarsku godinu
                                                           Članak 38.
     Neiskorišteni dio godišnjeg odmora u trajanju dužem od dijela godišnjeg odmora iz članka 34. ovoga Pravilnika, radnik može prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine. 
     Godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora iz prošle kalendarske godine koji nije iskorišten ili je prekinut zbog bolesti ili korištenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te dopusta radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine.
Iznimno od stavka 2. ovoga članka, godišnji odmor, odnosno  dio godišnjeg odmora  iz prošle kalendarske godine koji radnik  nije iskoristio ili je prekinut zbog bolesti ili korištenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te dopusta radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju  nije iskoristio do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
Plaćeni dopust
Članak 39.
Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na plaćeni dopust uz nadoknadu plaće

u utvrđenim slučajevima i određenom broju radnih dana sukladno odredbama ovog Pravilnika.
     Radnik ima pravo na plaćeni dopust za svaki smrtni slučaj iz članka 40. ovog Pravilnika neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio po drugim osnovama.

Članak 40.

     Na pisani zahtjev radnika plaćeni dopust odobrava poslodavac.
     Radnik ima pravo na plaćeni dopust u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godišnje za važne osobne potrebe.
     Pravo na plaćeni dopust koristi se isključivo u prigodi u kojoj ostvaruje pravo na plaćeni dopust, osim u slučaju dobrovoljnog darivanja krvi kada se radnik i poslodavac mogu sporazumijeti o vremenu korištenja plaćenog dopusta.
Ako radnik ostvari pravo na plaćeni dopust u vrijeme godišnjeg odmora, na zahtjev radnika korištenje godišnjeg odmora se prekida i radnik koristi plaćeni dopust.
Članak 41.
     Zaposlenik ima pravo na plaćeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do najviše ukupno 7 
radnih dana u slijededećim slučajevima:

- sklapanje braka – 5 radnih dana
- rođenje djeteta – 5 radnih dana

- smrt supružnika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja,

skrbnika, staratelja i unuka – 5 radnih dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supružnika – 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja – 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto stanovanja – 2 radna dana

- teške bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja – 3 radna dana

- za dobrovoljno darivanje krvi – 1 radni dan
Članak 42.
Radnik ima pravo na plaćeni dopust do sedam radnih dana tijekom kalendarske godine u slučaju:

- stručnog školovanja ili stručnog osposobljavanja u svezi sa poslovima koje obavlja ili profesijom te djelatnošću poslodavca
-  obrazovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za potrebe radničkog vijeća ili sindikalnog rada

Broj dana plaćenog dopusta iz stavka 1. ovoga članka na pisani zahtjev radnika određuje poslodavac.
V. ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zaštita i sigurnost na radu

Članak 43.

     Zaštita zdravlja i sigurnosti na radu obavezno se osigurava sukladno svim važećim zakonima i podzakonskim aktima.
Članak 44.
     Poslodavac je obvezan osigurati uvjete rada kojima će se štititi zdravlje i omogućiti siguran rad radnika.

     U svezi sa stavkom 1. ovoga članka poslodavac će održavati prostorije, uređaje, opremu, sredstva i pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zaštite zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran način.
Članak 45.

    Radnik je dužan pridržavati se pravila o zaštiti zdravlja i sigurnosti na radu.

    Radnik je dužan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, te odmah obavijestiti poslodavca o događaju koji predstavlja moguću opasnost. 
Zaštita trudnica, roditelja i posvojitelja
Članak 46.

Na zaštitu trudnica, roditelja i posvojitelja odgovarajuće se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Zaštita privatnosti radnika
Članak 47.

Radnici su obvezni poslodavcu ili osobi koju poslodavac ovlasti u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa dostaviti sve osobne podatke utvrđene propisima o evidencijama u području rada kao i podatke o: osobnom identifikacijskom broju, prebivalištu i adresi stanovanja, članovima obitelji,  radnoj i zdravstvenoj sposobnosti, nekažnjavanju, nazivu banke i broju tekućeg računa, broju telefona ili mobitela, elektronskoj pošti, za obračun poreza iz dohotka, prireza, određivanju osobnih odbitaka, o vrsti i razini obrazovanja, o radnoj i zdravstvenoj sposobnosti, invalidnosti i o radu kod drugog poslodavca s nepunim radnim vremenom. 
Radnici su obvezni redovito prijavljivati svaku promjenu osobnih podataka iz stavka 1.ovog članka.
                                                                      Članak 48.

Osobne podatke o radnicima može prikupljati, obrađivati, koristiti i dostavljati trećim osobama samo poslodavac, odnosno osoba koja ima posebno ovlaštenje poslodavca.

Poslodavac je dužan imenovati službenika za zaštitu osobnih podataka koji vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataka i obavlja druge poslove propisane sukladno Zakonu o zaštiti osobnih podataka.
  Zaštita dostojanstva  i zaštita od diskriminacije
Članak 49.

Poslodavac je dužan zaštiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na području rada i radnih uvjeta, uključujući kriterije za odabir i uvjete pri zapošljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stručnom osposobljavanju i usavršavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
Članak 50.

Poslodavac je dužan zaštiti dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada, osiguravajući uvjete rada u kojima radnik neće biti izložen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju što uključuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko ponašanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a uzrokuje strah, neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.  

 Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko ponašanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a uzrokuje strah, neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.                      
Svako uznemiravanje ili spolno uznemiravanje radnika predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Ukoliko se utvrdi da se radi o blažem obliku uznemiravanja i ako se može pretpostaviti da se uznemiravanje neće ponoviti, radniku se može dati pisano upozorenje zbog skrivljenog ponašanja.

U slučaju da se utvrdi da se radi o težem obliku uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja, radniku koji je izvršio takvo uznemiravanje ili ga kontinuirano ponavlja, može se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

Članak 51.

Poslodavac je obvezan imenovati osobu koja je osim njega ovlaštena primati i rješavati pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva radnika.

Poslodavac odnosno osoba koju je poslodavac imenovao za primanje ili rješavanje pritužbi vezanih za zaštitu dostojanstva radnika dužan je što je moguće prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave pritužbe ispitati pritužbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom slučaju mogu spriječiti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku rješavanja pritužbi radnika poslodavac ili ovlaštena osoba može, ako to ocijeni potrebnim, zatražiti izjašnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena pritužba. Potrebno je pažljivo ispitati svaki navod radnika, pazeći da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuće radnje radi sprječavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

U svim slučajevima podnijete pritužbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve uvjete da radnik koji je podnio pritužbu neće zbog toga snositi nikakve štetne posljedice.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge radnike, dužan je poslodavcu ili od njega ovlaštenoj osobi istinito i u potpunosti iznijeti okolnosti počinjenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavcima 3. i 5. ovoga članka smatra se radnikovim skrivljenim ponašanjem.

O svim provednim radnjama poslodavac odnosno ovlaštena osoba sastavlja zabilješke odnosno zapisnik.
Članak 52.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuća zaštita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatraži zaštitu pred nadležnim sudom.
Ako je pritužba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlašten primati pritužbe, za taj će slučaj poslodavac odmah imenovati drugu osobu koja će biti ovlaštena postupati u tom slučaju prema odredbama ovog Pravilnika.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati da će poslodavac zaštititi dostojanstvo radnika, radnik nije dužan dostaviti pritužbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovog članka radnik ima pravo na naknadu plaće kao da je radio.
U slučaju da se pravomoćnom sudskom odlukom utvrdi da nije povrijeđeno dostojanstvo radnika, poslodavac može zahtijevati povrat isplaćene naknade.
Članak 53.

Svi podaci prikupljeni u postupku rješavanja pritužbe radnika predstavljaju tajnu te se s istima postupa na način i po postupku utvrđenom za čuvanje i dostavu takvih podataka.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog članka predstavlja težu povredu radne obveze.
 VI. PLAĆE, NAKNADE PLAĆA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
Osnovna plaća
Članak 54.

     Poslodavac je radniku za njegov rad dužan isplatiti plaću.
     Osnovicu plaće radnika u punom radnom vremenu čini najmanje minimalan iznos mjesečne plaće koji je određen sukladno odredbama Zakona o minimalnoj plaći. 
Članak 55.

    Osnovica za izračun plaće iz članka 54. može se povećati odlukom poslodavca na određeno vremensko razdoblje, bez izmjene ovog Pravilnika.

Članak 56.
Osnovna plaća zaposlenika uvećat će se:

– za prekovremeni rad 50%
– za rad noću 40%
– za rad subotom 25%
– za rad nedjeljom i neradnim danom utvrđenim Zakonom 35%
Dodaci na plaću
Članak 57.
     Radniku se može isplatiti stimulativni dio plaće kao rezultat posebnog zalaganja i kreativnosti u radu radnika.

     Stimulativni dio plaće utvrđuje se u postotku od osnovne plaće.
     Isplatu i visinu stimulativnog dijela plaće u svakom pojedinom slučaju utvrđuje poslodavac posebnom odlukom. 

Članak 58.
    Radniku se može isplatiti jednokratni dodatak na plaću (božićnica, regres, uskrsnica i dr.) sukladno Odluci poslodavca.
Članak 59.
     Plaća će se isplatiti do 15.-og u mjesecu za prethodni mjesec.
     Prigodom isplate plaće radniku se uručuje obračun iz kojeg je vidljivo kako su utvrđeni iznosi plaće, stimulacija, jednokratna naknada, naknade plaće i druge naknade utvrđene ovim Pravilnikom.
Članak 60.
     Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga određenih zakonom, drugim propisom,  
pravilnikom o radu ili ugovorom sklopljenim između poslodavca i radnika, radnik ima pravo na 
naknadu plaće.

Zakonom, drugim propisom ili ugovorom određuje se razdoblje iz stavka 1. ovoga članka za koje se 
naknada isplaćuje na teret poslodavca. 
VIII. OSTAVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Zaštita prava radnika pred poslodavcem i sudska zaštita

Članak 61.

     Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa može u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijeđeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

     Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga članka ne udovolji tom zahtjevu, radnik može u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom.

     Zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom ne može zahtijevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga članka, osim u slučaju zahtjeva radnika za naknadom štete ili drugog novčanog potraživanja iz radnog odnosa.

     Ako je zakonom ili drugim propisom predviđen postupak mirnoga rješavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnošenje tužbe sudu teče od dana okončanja toga postupka.

     Odredbe ovoga članka ne primjenjuju se na postupak zaštite dostojanstva radnika iz ovog Pravilnika.
IX. DOSTAVA
Članak 62.

   Na dostavu odluka o otkazu ugovora o radu te odluka donesenih u postupcima iz članka 61. ovoga Zakona, primjenjuju se na odgovarajući način odredbe o dostavi iz propisa kojim je uređen parnični postupak.

X. NAKNADA ŠTETE

Članak 63.
     Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepažnjom prouzroči štetu

poslodavcu, dužan je nastalu štetu naknaditi. 

     Ako štetu prouzroči više radnika, svaki radnik odgovoran je za dio štete koji je prouzročio. 
     Ako štetu prouzroči više radnika, a ne može se za svakog radnika utvrditi dio štete koji je prouzročio, svi radnici odgovaraju za štetu i dužni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.

Članak 64.
     Visina štete određuje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je počinjena šteta.

Ako se šteta ne može odrediti prema stavku 1. ovoga članka, šteta će se odrediti procjenom vrijednosti oštećene stvari. 
Procjena vrijednosti oštećene stvari utvrdit će se vještačenjem.
Članak 65.

    Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepažnjom prouzroči štetu trećoj osobi, a tu je štetu naknadio poslodavac, radnik je dužan poslodavcu vratiti iznos koji je isplatio trećoj osobi.
Članak 66.

     Poslodavac će djelomično ili potpuno osloboditi radnika od plaćanja naknade štete ako za to postoje osobito opravdani razlozi i ako je radnik štetu počinio iz nehaja.
Članak 67.

     Ako radnik pretrpi štetu na radu ili u svezi sa radom, poslodavac je dužan radniku naknaditi štetu po općim propisima obveznog prava.
     Pravo na naknadu štete iz stavka 1. ovog članka odnosi se i na štetu koja je uzrokovana

radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
     Obilježje i visinu štete iz stavka 1. ovoga članka radnik mora dokazati.

Članak 68.

     Postupak u svezi s utvrđivanjem i naplatom štete vodi poslodavac.
     Potraživanje naknade štete zastarijeva za tri godine i teče od dana saznanja za štetu i počinitelja.
     U svakom slučaju, ovo potraživanje zastarijeva za pet godina od kada je šteta nastala.
XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 69.
     Ovaj Pravilnik može se mijenjati i dopunjavati samo na način i u postupku po kojem je

donesen.
Članak 70.

     Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploči poslodavca.

Predsjednik  
 Izvršnog odbora 
___________________
Josip Ergović, dipl.oec.                                                                                                                                         
Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploči dana 29.09.2015. godine, a stupio je na snagu dana 29.09.2015. godine.
Pravilnik  o  radu  u skladu s člankom 8. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14.)  i člankom 5. Pravilnika o načinu objave Pravilnika o radu (Narodne novine, broj 146/14.) dostupan je na uvid svim radnicima poslodavca.
Predsjednik  
 Izvršnog odbora 
___________________
Josip Ergović, dipl.oec.                                                                                                                                         
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